
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LOS ENCLAVES 

LABORALES EN 

ESPAÑA 

 

CONFEDERACIÓN NACIONAL DE 

CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO 
 Abr-2018 

 



 

Índice 

INTRODUCCIÓN....................................................................................................................................... 3 

CAPÍTULO I: ENCLAVES LABORALES EN ESPAÑA ................................................................................... 3 

1. Normativa aplicable........................................................................................................................ 3 

2. Concepto de Enclave Laboral ......................................................................................................... 3 

3. Objetivos perseguidos por los enclaves laborales ......................................................................... 4 

4. Naturaleza y objeto del enclave laboral ........................................................................................ 4 

5. Características y requisitos ............................................................................................................. 5 

5.1 Grado de discapacidad de los trabajadores/as: ...................................................................... 5 

5.2 Antigüedad de los trabajadores .............................................................................................. 5 

5.3 Composición del enclave ......................................................................................................... 5 

5.4 Duración del enclave ............................................................................................................... 6 

5.5 Requisitos exigidos a los Centros Especiales de Empleo ......................................................... 6 

6. Formalización de un enclave laboral .............................................................................................. 6 

7. Sustitución de trabajadores/as del enclave, finalización del enclave y posible incorporación de 

trabajadores/as a la empresa colaboradora: impacto en la relación laboral con el CEE ..................... 7 

7.1 Sustitución de trabajadores/as del enclave ............................................................................ 7 

7.2 Finalización del enclave y posible incorporación de trabajadores/as a la empresa 

colaboradora ....................................................................................................................................... 7 

8. Beneficios del enclave .................................................................................................................... 7 

8.1 Protección para los Trabajadores/as con discapacidad: ......................................................... 7 

8.2 Beneficios para las empresas colaboradoras ordinarias: ........................................................ 8 

CAPÍTULO II: DIFICULTADES EN LA APLICACIÓN PRÁCTICA................................................................... 8 

9. Problemas de aplicación. ................................................................................................................ 8 

9.1 Actividades que se pueden realizar ......................................................................................... 8 

9.2 Poder de dirección .................................................................................................................. 9 

9.3 Duración del Enclave ............................................................................................................... 9 

9.4 Composición .......................................................................................................................... 10 

9.5 Antigüedad de los trabajadores ............................................................................................ 10 

9.6 Modalidades contractuales ................................................................................................... 11 

9.7 Sustitución de trabajadores .................................................................................................. 12 

9.8 La situación de excedencia voluntaria .................................................................................. 13 

CONCLUSIONES ..................................................................................................................................... 13 

 


